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1. Einleitung 

 

Die im Rahmen des LEADER-Prozesses fortschreitenden Umsetzungsprozesse sind gem. Lokaler 

Entwicklungsstrategie (LES) der LEADER-Region Darmstadt-Dieburg sowie der Richtlinie zur Förderung 

der ländlichen Entwicklung - Regionalentwicklung / LEADER – anhand Monitoring und Evaluierung zu 

steuern und anzupassen. 

In der EU-Förderperiode 2023-2027 ist die Durchführung von drei Evaluierungen vorgesehen (zwei 

Selbstevaluierungen sowie eine externe Evaluierung im Jahr 2025). Die erste Selbstevaluierung wurde 

am Ende des zweiten Jahres der Förderperiode durchgeführt und ein Halbzeitbericht erstellt. Gem. der 

LES liegt der Fokus auf der Bewertung der Arbeitsprozesse durch die LAG und Prozessbeteiligte.  

2. Durchführung der Fragebogenaktion 

 

Im Rahmen der vorliegenden Selbstevaluierung 2024 wurden die Einschätzungen der 

Vorstandsmitglieder sowie der Mitglieder und Vertretungen des Förderausschusses der Lokalen 

Aktionsgruppe (LAG) Darmstadt-Dieburg zu den Themen „Prozess und Struktur“, „Bewertung der 

Aufgaben des Regionalmanagements“ und „Zusammenarbeit der LAG mit anderen LEADER-Regionen“ 

erhoben und die Arbeitsprozesse in der LAG bewertet. 

Hierzu wurde seitens des Regionalmanagements ein Fragebogen erstellt (s. Anlage 1). Die Themen und 

abgefragten Parameter orientieren sich an dem Leitfaden zur Selbstevaluierung in der 

Regionalentwicklung der Deutschen Vernetzungsstelle Ländliche Räume (dvs), angepasst an die LAG. 

Der Versand des Fragebogens an die Mitglieder des Vorstands sowie die Mitglieder und Vertretungen 

des Förderausschusses erfolgte per Mail am 05.09.2024. Um Rücksendung des ausgefüllten 

Fragebogens bis 02.10.2024 wurde gebeten. Nach dem Rücksendetermin erfolgte eine anonymisierte 

Auswertung der Bögen.  

3. Auswertung 

 

In der Förderausschuss-Sitzung am 14.11.2024 wurden die Ergebnisse der Fragebogenaktion 

vorgestellt sowie mögliche Veränderungspotenziale in einem durch Fragen geleiteten Austausch 

erhoben.  

Von 31 angeschriebenen Personen haben 17 Personen den Fragebogen ausgefüllt zurückgesendet. 
Dies entspricht einer Rücklaufquote von rd. 55 %.  

In der Abfrage der Struktur der Teilnehmenden wurde deutlich, dass die Mehrheit Vertreter / Mitglied 

eines Verbands, einer Kammer oder sonstiger Körperschaft und gewählte Volksvertreter, Repräsentant 

einer Gebietskörperschaft sind. 

Die Befragten konnten im Fragebogen Prozess- / Struktur- und Managementziele hinsichtlich ihrer 

Zufriedenheit anhand der Schulnotenskala (1: sehr zufrieden … 6: sehr unzufrieden) im Zeitraum 2023-

2024 bewerten. Die Ergebnisse der Befragung sind in Anlage 2 dargestellt.  

Sehr gut bis gut bewertet wurden: Zusammenarbeit innerhalb der LAG, Zusammenarbeit zwischen der 

LAG und dem Regionalmanagement, Transparenz der Entscheidungsfindung, Qualität der 

Projektberatungen durch das Regionalmanagement, Zentrale Koordinationsleistung durch das 
Regionalmanagement und Informationsveranstaltungen des Regionalmanagements zur 

Sensibilisierung und zu zentralen Anliegen der LES. 

Weniger gut bewertet wurden: Rolle der LAG-Mitglieder als Multiplikatoren, Öffentliche 

Wahrnehmung des regionalen Entwicklungsprozesses, Zahl an potenziellen Projektträgern, die über 

Förder- und Beratungsmöglichkeiten informiert sind, Pressearbeit des Regionalmanagements, 

Information über die gebietsübergreifende Zusammenarbeit zum Zwecke des strategischen 
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Austauschs und Information über die gebietsübergreifende Zusammenarbeit im Rahmen von 

Projekten. 

Mit einem Durchschnittswert von 1,6 wurde die Qualität der Projektberatungen durch das 

Regionalmanagement (Frage 2.1) am besten bewertet. Die schlechteste Bewertung erhielt mit einem 

Durchschnittswert von 3,7 die Frage nach der Zufriedenheit mit der öffentlichen Wahrnehmung des 

regionalen Entwicklungsprozesses (Frage 1.12). 

Aus dem o.g. Resümee sowie den Auswertungen der offenen Fragen des Fragebogens wurden 

vorrangig zu behandelnde Themen in Clustern zusammengefasst. Diese sind. 

1. Information zur Umsetzung von abgeschlossenen Projekten und Angebot an Exkursionen 

2. Uhrzeit Förderausschuss-Sitzungen 

3. Öffentlichkeitsarbeit 

4. Erreichbarkeit Projektträger. 

Zu 1. Das Regionalmanagement informiert künftig in regelmäßigen Abständen in den Förderausschuss-

Sitzungen kurz über erfolgreich mit LEADER-Fördermitteln umgesetzte Projekte, ggf. mit einem Link 

zur Homepage des Projektes. Auch seitens der Bewilligungsstelle wird künftig über den Zwischenstand 

der geförderten Projekte berichtet. 

Bisher fand ein Mal im Jahr eine Exkursion zu abgeschlossenen Projekten statt. Auf Wunsch der 

Teilnehmenden soll dies weitergeführt werden. Durch das aktive Erleben der Projekte wird ersichtlich, 

was mit den Fördergeldern realisiert werden kann und damit für die Region getan wird. Das 

Regionalmanagement prüft die Idee, bei einer Exkursion gleich mehrere Projekte zu besichtigen. Auch 
die Verlegung einer Förderausschuss-Sitzung auf einen anderen Standort des Fördergebiets bzw. in ein 

gefördertes Projekt wird von den Regionalmanagerinnen aufgenommen. 

Zu 2. In der offenen Frage 1.14 kam der Wunsch auf, die Uhrzeit der Förderausschuss-Sitzungen nach 

hinten zu verlegen. Aktuell beginnen die Sitzungen um 16:30 Uhr. Das Regionalmanagement hatte in 

der Sitzung am 14.11.2024 hierzu eine Mehrpunktabfrage vorbereitet mit Auswahl der Uhrzeiten 16:30 

Uhr, 17:00 Uhr, 17:30 Uhr und 18:00 Uhr. Für die FA-Sitzungen 2025 stehen um 16:30 Uhr keine 

Räumlichkeiten im Kreishaus in Dieburg zur Verfügung. Möglicherweise ist ab 17:00 Uhr eine 

Raumbuchung am Standort Dieburg möglich. Daraufhin sprechen sich die Teilnehmenden geschlossen 

für den Standort Dieburg und einen Sitzungsbeginn um 17:00 Uhr aus. Sofern Räumlichkeiten auch um 

17:00 Uhr in Dieburg nicht verfügbar sein sollten, bleibt der Sitzungsbeginn bei 16:30 Uhr. 

Zu 3. Es wird ein Überblick über die bisherige Pressearbeit des Regionalmanagements auf der 

Homepage www.region-darmstadt-dieburg.de sowie veröffentlichte Presseartikel gegeben. Bei der 

Frage „Wie oft schauen Sie auf die Homepage der LAG?“ ist das Ergebnis, dass die Homepage durchaus 

häufiger als Informationsmedium genutzt werden könnte.  

Das Regionalmanagement informiert in den Sitzungen des Vorstands und Förderausschusses 

regelmäßig über die Teilnahme an Veranstaltungen sowie die geleistete Netzwerkarbeit. 
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Überblick Netzwerkarbeit Regionalmanagement LAG Darmstadt-Dieburg (erstellt: Regionalmanagement LAG 

Darmstadt-Dieburg) 

 

Die Themen „Rolle der LAG-Mitglieder als Multiplikatoren“, „Öffentliche Wahrnehmung des 

regionalen Entwicklungsprozesses“ und „Pressearbeit Regionalmanagement“ wurden durch die 

Teilnehmenden im Anschluss in einem Austausch selbst erarbeitet. 

Zu 4. Das Thema Erreichbarkeit wurde mit „Zahl an potenziellen Projektträgern, die über Förder- und 
Beratungsmöglichkeiten informiert sind“ ebenfalls im gemeinsamen Austausch bearbeitet. 

4. Erarbeitung von Lösungsansätzen zur Optimierung des weiteren Vorgehens 

 

Die Teilnehmenden bearbeiteten in Kleingruppen von 3-4 Personen die nachfolgenden Themen / 

Fragestellungen. Im Anschluss wurden die Ergebnisse der Gruppe vorgestellt. Die Teilnehmenden 

priorisierten die Ergebnisse in einer Mehrpunktabfrage (5 Punkte pro Teilnehmenden).  

- Zahl an potenziellen Projektträgern, die über Förder- und Beratungsmöglichkeiten informiert 

sind 

o Wie können mehr Projektträger über die Förder- und Beratungsmöglichkeiten des 

LEADER-Programms bzw. des Regionalmanagements informiert werden? 

Genannte Ideen: Gemeindeblättchen / Mitteilungsblätter Kommunen - Der 

Bürgermeister informiert (7 Punkte), Infopost, E-Mail Verteiler, bei Messen in der 

Region (1 Punkt), übergeordnete Verbände (IHK, HWK, BUND), zuliefern von kurzen 

Text u. Bild für Newsletter / Website Dritter (3 Punkte), Treffen von Vereinen und 

Gewerbe in Gemeinde (3 Punkte). 

- Rolle der LAG-Mitglieder als Multiplikatoren für den regionalen Entwicklungsprozess 

o Wie können die LAG-Mitglieder dazu beitragen, dass Inhalte des LEADER-

Förderprogramms / der lokalen Entwicklungsstrategie (LES) von der breiten 

Bevölkerung angenommen werden? 

Genannte Ideen: Mitteilungsblätter Kommunen, Visitenkarte für Multiplikatoren mit 

relevanten Daten - Infopaket und QR-Code (3 Punkte), E-Mail Verteiler, dezentrale 

Veranstaltungen durch Vereinsbezüge von LAG-Mitgliedern (2 Punkte), Exkursionen 
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öffnen auch für andere u. LAG-Mitglieder (3 Punkte), Botschafter in der Region nutzen 

(5 Punkte), Bekanntmachungskasten der Gemeinde / Vereine. 

- Öffentliche Wahrnehmung des regionalen Entwicklungsprozesses und Pressearbeit 

Regionalmanagement 

o Durch welche Maßnahmen kann die öffentliche Wahrnehmung des LEADER-

Förderprogramms / der LES allgemein gesteigert werden? 

Genannte Ideen: Werbung am Bus (1 Punkt), auf den örtlichen Infotafeln, bei 

Veranstaltungen im Ort - Werbetafeln (2 Punkte), Präsenz-Veranstaltungen wie 

„cherry pick“ (3 Punkte), Newsletter, Malwettbewerb / Ausloben eines Preises, lokale 

Blätter. 

o Welche Kommunikationsmittel könnten neben der reinen Pressearbeit eingesetzt 

werden? 

Genannte Ideen: Instagram / Facebook (2 Punkte), digitaler Adventskalender, Radio-

Beiträge (4 Punkte). 

o Durch welche Maßnahmen kann die Wahrnehmung der Pressearbeit des 

Regionalmanagements erhöht werden? 

Genannte Ideen: Unterstützung von Pressestelle LaDaDi (2 Punkte), strukturierte 

Berichte der Projekte „best practice“ durch die geförderten Projektträger (3 Punkte), 

als Rubrik in kleinen Zeitungen / Gemeindeblättchen (5 Punkte). 

5. Abschluss 

 

Das Regionalmanagement fasst die Ergebnisse zusammen und bedankt sich bei den Teilnehmenden 

für die tolle Mitarbeit und die vielen Ideen und Vorschläge. Das Regionalmanagement nimmt diese auf 

und prüft deren Umsetzbarkeit. 
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Anlagen 

 

1. Fragebogen zur Selbstevaluierung 2024 

 

2. Grafiken Auswertung Fragebogenaktion 

 

3. Fotodokumentation Austausch Selbstevaluierung am 14.11.2024 
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Selbstevaluierung 2024 

Fragebogen an die Mitglieder des Förderausschusses 

 

Bitte bewerten Sie nachfolgende Prozess-/ Struktur- und Managementziele hinsichtlich Ihrer 

Zufriedenheit anhand der Schulnotenskala (1: sehr zufrieden …. 6: sehr unzufrieden) im Zeitraum 

2023-2024. 

Zutreffendes bitte ankreuzen. (X) 

Datum: __________ 

 

 

Prozess und Struktur 1 2 3 4 5 6 

Wie zufrieden sind Sie mit der Zusammenarbeit innerhalb 

der LAG allgemein? 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Wie zufrieden sind Sie mit der Zusammenarbeit zwischen 

Regionalmanagement und LAG? 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Wie zufrieden sind Sie mit dem Rhythmus der 

Förderausschuss-Sitzungen? 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Wie zufrieden sind Sie mit der Dauer der Förderausschuss-

Sitzungen? 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Wie zufrieden sind Sie mit der Uhrzeit der Förderausschuss-

Sitzungen? 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Wie zufrieden sind Sie mit der Zusammenarbeit der LAG 

hinsichtlich der Ausgewogenheit der Redebeiträge? 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Wie zufrieden sind Sie mit dem Kenntnisstand über die 

Umsetzung und Ergebnisse der geförderten Projekte? 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Wie zufrieden sind Sie mit den Angeboten der 

Kompetenzentwicklung (Hinweise zu Tagungen, Workshops, 

Exkursionen sowie der Möglichkeit für inhaltliche Impulse zu 

den Förderausschuss-Sitzungen)? 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Wie zufrieden sind Sie mit der Rolle der LAG-Mitglieder als 

Multiplikatoren für den regionalen Entwicklungsprozess? 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Wie zufrieden sind Sie mit der öffentlichen Wahrnehmung 

des regionalen Entwicklungsprozesses insgesamt? 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Wie zufrieden sind Sie mit der gelebten Kultur der 

Mitwirkung insgesamt? 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Ich habe folgende Vorschläge, um die Zusammenarbeit in der LAG weiter zu verbessern: 
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Bewertung der Aufgaben des Regionalmanagements 1 2 3 4 5 6 

Wie zufrieden sind Sie mit Qualität der Projektberatung 

durch das Regionalmanagement? 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Wie zufrieden sind Sie mit der zentralen 

Koordinationsleistung des Regionalmanagements? 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Wie zufrieden sind Sie mit den Informationsveranstaltungen 

des Regionalmanagements zur Sensibilisierung und zu 

zentralen Anliegen der LES? 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Wie zufrieden sind Sie mit der Teilnahme des 

Regionalmanagements an Veranstaltungen zur Präsentation 

der Region? 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Wie zufrieden sind Sie mit der Pressearbeit des 

Regionalmanagements?  
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Wie zufrieden sind Sie mit der Internetseite als 

Kommunikationsinstrument? 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Wie zufrieden sind Sie mit den Informationen des 

Regionalmanagements zu aktuellen Themen und 

Veranstaltungen in der Region? 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Wie zufrieden sind Sie mit der Arbeit des 

Regionalmanagements insgesamt? 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Ich habe folgende Wünsche oder Hinweise an das Regionalmanagement: 

 

 

 

 

 

Zusammenarbeit der LAG mit anderen LEADER-Regionen 

zum Zwecke des strategischen Austauschs und in 

gemeinsamen Projekten 

1 2 3 4 5 6 

Wie zufrieden sind Sie mit der Information über die 

gebietsübergreifende Zusammenarbeit zum Zwecke des 

strategischen Austauschs? 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Wie zufrieden sind Sie mit der gebietsübergreifenden 

Zusammenarbeit im Rahmen von Projekten? 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Maßnahmen des Monitorings und der Evaluation  1 2 3 4 5 6 

Wie zufrieden sind Sie mit dem Rhythmus der 

Selbstevaluierung (zweimal innerhalb der Förderperiode und 

eine externe Evaluation)? 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Wie zufrieden sind Sie mit dem eingesetzten Zeitaufwand 

für die Selbstevaluierung? 
☐ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 



Struktur Teilnehmende Befragung

2. Selbstevaluierung 2024 - Ergebnisse

4* Mehrfachnennungen möglich

0 1 2 3 4 5 6

Unternehmer, Selbständiger

Gewählter Volksvertreter, Repräsentant einer

Gebietskörperschaft

Mitglied einer öffentlichen Verwaltung / staatlichen

Fachbehörde

Vertreter / Mitglied eines Verbands, einer Kammer oder

sonstiger Körperschaft

Vertreter / Mitglied einer privaten Interessensgruppe,

eines Vereins

Sonstige / andere

Anzahl Nennungen

Stellung / Position im regionalen Entwicklungsprozess
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Ziel 1: Prozess und Struktur

1.

der

Zusamme

narbeit

innerhalb

der LAG

2.

der

Zusamme

narbeit

zwischen

RM und

LAG

3.

dem

Rhythmus

der FA-

Sitzungen

4.

der Dauer

der FA-

Sitzungen

5.

der

Uhrzeit

der FA-

Sitzungen

6.

der

Ausgewo

genheit

der

Redebeitr

äge

7.

der

Transpare

nz der

Entscheid

ungsfindu

ng

8.

der

Teilnahm

e an den

Sitzungen

der LAG

9.

dem

Kenntniss

tand über

Umsetzun

g /

Ergebniss

e

gefördert

er

Projekte

10.

den

Angebote

n der

Kompete

nzentwick

lung

11.

der Rolle

der LAG-

Mitgliede

r als

Multiplika

toren

12.

der

öffentlich

en

Wahrneh

mung des

regionale

n

Entwicklu

ngsprozes

ses

13.

der

gelebten

Kultur der

Mitwirku

ng

Wie zufrieden sind Sie mit…

Datenreihen1 1,71 1,71 2,00 2,45 2,25 2,08 1,79 2,21 2,43 2,25 2,93 3,68 2,46

1,00

1,50

2,00

2,50

3,00

3,50

4,00

B
e

w
e
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u

n
g 
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t)

Ziel 1: Prozess und Struktur
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Ziel 1: Prozess und Struktur - Ergebnis offene Frage 14

Vorschläge, um die Zusammenarbeit in der LAG weiter zu verbessern:

Vorstellung / Exkursionen 
zu abgeschlossenen 

Projekten

Newsletter zu 
Veranstaltungen, 
Förderaufrufen 

an FA etc.

In FA-Sitzung 
Mitwirkung 
positiv, aber 

Diskussionen zu 
ausschweifend

Uhrzeit der 
Sitzung (zu früh)
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Ziel 2: Bewertung der Aufgaben des Regionalmanagements

1.

der Qualität

der

Projektberat

ung durch

das RM

2.

der

zentralen

Koordinatio

nsleistung

des RM

3.

den

Information

sveranstaltu

ngen des

RM zur

LES?

4.

der

Teilnahme

des RM an

Veranstaltu

ngen zur

Präsentatio

n der Region

5.

den

Information

en des

RM zu

aktuellen

Themen und

Veranstaltu

ngen in der

Region

6.

der

Unterstützu

ng der

Vernetzung

in der

Region

durch das

RM

7.

der Zahl an

potenziellen

Projektträge

rn

8.

der

Pressearbeit

des RM

9.

der

Internetseit

e

10.

der Arbeit

des RM

insgesamt

Wie zufrieden sind Sie mit…

Datenreihen1 1,64 1,71 1,75 2,17 2,71 2,33 3,13 3,08 2,58 1,83

1,00

1,50

2,00

2,50

3,00

3,50
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u
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Ziel 2: Bewertung der Aufgaben des Regionalmanagements
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Ziel 2: Bewertung der Aufgaben des Regionalmanagements - Ergebnis offene Frage 11

Wünsche / Hinweise an das Regionalmanagement:

Mehr Präsenz und 
Wissen um die 

Möglichkeiten und 
Chancen des 

Regionalmanagements -
LEADER, im kommunal-

politischen Wirken

Feedback von 
Projektträgern zu 

Hürden des 
Projektantrags + wie 
unterstützt das RM 

hierbei

Vorstellung zu 
abgeschlossenen / 

erfolgreich umgesetzten 
Projekten
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Ziel 3: Zusammenarbeit der LAG mit anderen LEADER-Regionen zum Zwecke des strategischen 
Austauschs und in gemeinsamen Projekten

1.

der Information über die

gebietsübergreifende Zusammenarbeit zum

Zwecke des strategischen Austauschs?

2.

der gebietsübergreifenden

Zusammenarbeit im Rahmen von Projekten?

Wie zufrieden sind Sie mit…

Datenreihen1 3,00 3,40

2,50

3,00

3,50

4,00

B
e

w
e

rt
u

n
g 

(S
ch

u
ln

o
te

, D
u

rc
h

sc
h

n
it

t)

Ziel 3: Zusammenarbeit der LAG mit anderen LEADER-Regionen
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Ziel 4: Maßnahmen des Monitorings und der Evaluation

1.

dem Rhythmus der Selbst-

evaluierung (zweimal innerhalb der

Förderperiode und eine externe Evaluation)?

2.

dem eingesetzten Zeitauf-wand für die

Selbstevaluierung?

Wie zufrieden sind Sie mit…

Datenreihen1 1,93 1,79

1,50

1,80

2,10

2,40

2,70

3,00

B
e

w
e

rt
u

n
g 

(S
ch

u
ln

o
te

, 
D

u
rc

h
sc

n
it

t)

Ziel 4: Maßnahmen des Monitorings und der Evaluation
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3. Fotodokumentation Austausch Selbstevaluierung am 14.11.2024 
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Quelle Fotos: Regionalmanagement, 14.11.2024 


